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ETHIQUE ET TACT ET COLLEGUE RAME
Forum autour de la souffrance au travail

Problématique : Approche des différentes formes de souffrance, du stress au
harcelement — Les conditions de travail et les relations entre collégues , la solidarité et les
non dits — Les rapports hiérarchiques — Le management des cadres intermédiaires —
Responsabilité de la direction — La reconnaissance des personnes

Déroulement :

1- Sur un bateau de croisiere, Didier Rame, Lydia Flotte et Guylaine Ecope, tous
trois cadres intermédiaires se réunissent pour réaliser un concept commun
concernant « la Croisiere Cristal », mission imposée par le capitaine. Chacun
intégre et transmet a son pont respectif les directives du capitaine.

2- Laveille du départ la tension monte sur chaque pont. Les trois cadres, chacun
a sa maniere motive leurs collaborateurs

3- Nous retrouvons trois croisieres plus tard les mémes équipes

Public concerné : Entreprise, collectivité, intervenants sociaux et tout public soucieux
de s’informer sur cette thématique
Jauge : 100 personnes maximum

Durée : 1 H 30



